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1 Общие положения

ботников Областного государств технологический техникум»
разовательного учреждения «Клепи соответствия занимаемой долж-
(ОГБПОУ «СКТТ») в целях■ проведения ат-

р— ■ -

„ „  7 Г = Г п =  »°соо™ «т.«и  со следующими

- Федеральным законом от 29.12.201/

?Ф>>’ _ П остановлением  П равительства

Разовательну, деятельность, долж-

ностей  руководителей  образовательны х организации
- Порядком проведения аттестации ^ ^ е н н ы м  при-

заций , осущ ествляю щ их р оссийской Федерации № 276 от
казом  М и н и стерства образования и  паУ ^ ° ^ " я т ^ ссШ ск0я  Феде-
07.04.2014 г. (зарегистрировано Министерством ЮСТИции
рации 23.05.2014 г., регистрационный № 324Ц ) ^ социальн0го развития

Р о с с и й с Г ^ р ” ^  ,

- Р - теР“  Д0ЛЖН0СТеЙ Раб0Т_
ников образования». плотников на соответствие занимав-
мой д— ^ о = с ^ о | , = с с и я »  раз ,  „  Д=Д

гического работника занимаемой должности на основе оценки
ональной деятельности. „гтышению профессионального

* е т ,1= - г = :  - — у” й

“ " “ Гош овны м и задачами аттестации повышеяш уров-

„  , „х * * — -  кудвту-
ры, профессионального и личностного роста,



- определение необходимости повышения квалификации педагогиче- 

"  — :  = = = . ’ = ■

формировании Д < ™ * ™  «“

2  раздел. 1  номенклатуры должностей Р“ „отей руково-
ций, осуществляющих образовательную> де* ’Постановлением Пра-

^ ” с ™ С “ ф « е ”Г н  о ,  8  августа 20.3 г. К , 678, кроме катете

совместители. Работники, принятые на ра работодателя в атте-
дят аттестацию по « е м  ^  работы педагоги-
стадионную комиссию должны б Р выносится по каждой
ческого работника по всем должностям. Решение выно
должности отдельно.

1) п е Х ™б) проработавшие в занимаемой должности ме Д ух 
пии в которой проводится аттестация,

“  * Т ™ с ? с т » ^ щ „ е  на рабочем месте более четырех м .сяде, подряд в 

Г™ »™ ”  аниых п.п. «г» и «Д» работников возможна „е ранее че

рез два года после выхода в  возможна не ранее через год 
Аттестация указанных п. «е» Раиииш1'

после их выхода на работу.

2 Организация проведения аттестации

2.1 Аттестация педагогических 
мой должности проводится ™ ™ ^ И° Не 5 ный Г0Д; состав которой утвержда- 
мируемой Учреждением М И Д  ^ ктт>> Приказом также утверждается 
ется приказом директора ОГБПОУ « ь к . »• Р _ ебный год. 
график работы аттестационной комиссии на каждый учебный



2 2 В состав аттестационной комиссии могут включатся °РеД“ еЛИ

ВКЛЮЧСеоТсСтЯавВ — и формируется таким образом, чтобы
была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, кото- 
р Г м “ Г п о в л и я т ь  на принимаемые аттестационной комиссиеи реше-

НИЯ’ 2 3 Приказ о проведении аттестации содержит следующие сведения:
об утверждении графика проведения аттестации и списка аттестуемых

; = =

д Х Г ' д о ' ^ н т о в ,  необходимых д л , работы аттесташ—  

" “ Т п у с к а е т с я  ннесев.е изменений в трафнк проведения т е с т и »  в

работодателя. ^  каждого аттестуемого работника под

росп и »  не м е«”  нем за 30 „денддрны* дней до проведения его аттеста-

„ и и п о г р а ф и ^  комисси1 оостоит из председателя, зам ести т^

= Е = = 5 я 5 ^ &стве аттестуемого, участия в голосовании по своей кандидатуре не р

еТ' П равом очны м  считается реш ение, если н а  заседании  аттестационной 
комиссии присутствует не „н еРе двух третей от общег„ нпсд. ндепо, >™- 

стапионтй ком—  ^  те гащ 1 0 н в 0 й комиссии

сов членов аттестационной комиссии, присутствующих^. заседании. 
Решение аттестационной комиссии вступает в си у

ния.



Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комис
сии в котором фиксирует ее решения и результаты голосования.

’ Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, 
секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на засе
дании который хранится с представлениями, дополнительными сведениям 
представленными аттестуемыми работниками (в случае их наличия), у ра

Т° ДаТ Материалы аттестационной комиссии представляются директору 
Учреждения не позднее чем через пять рабочих дней после ее проведен I.

2.5 Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии

р а б о т ...»  » Д.НЬ п р ™ « ~  
тестации на заседаю т аттестационной комиссии но уважительным причи
нам аттестация данного работника переносится на другую дату, и в граф

Гции вноёягоя соответствующие изменен™. О чем работодатель издает 
распорядительный акт и знакомит работника е ним нод роспись не менее нем 

“ 3 0  » -  
м и с с ш г  без уважительных причин аттестационная комиссия проводит атте-

0Та0”?  6 Ддя°проведения атгеетац.и на каждого аттестуемого работника р^- 
б о т о д ^ Г Г с и т  представление в аттестанионную комнееию Учрежден»

<ПР” "°  , '^ е щ е м ы й  работник должен быть ознакомлен е

^ Г А ^ Г ^ Т ^ Г р ^ е д с ^ и т ь  в а ™ * » » « У » ~

ся ^представлении материалами или всестороннюю
2 9 Представление должно содержать мотивирован у , ^

- фамилия, имя, отчество (при наличии), рпрния яггестаиии и
- занимаемая должность работника на момент проведения аттестаци

„оети „ого профессионального о б р аз,
вания (повышение квалификации или профессиональная переподготовка),



■- и „ ь —  аттестуемого работ-

НИКа’ - сведения о данны х преды дущ ей аттестации (при наличии)
м отивированная всесторонняя и  объективная оценка проф ессионал 

леновы х качеств результатов проф ессиональной  деятельности  педаго-
— „»оР трудом »  обязанностей, —

“  “ ГГ ^ Г З н е д ™ , е с к „ й  р а б о т .»  выполняет работу но н е с к о р

д а Т 1Г о б “ » = “ проф=сс«оявльных качеств .пестуемого работник, 
п р и м е н и т е л ь н о ^  к его „роф.сс.оиальной деятельное, должно нро.однтье,

“ ш ” ио— Д « о Г “ см ог. работник. Ж ™  оне-

= " , = = “ » . ™ в = = ^ = = ;

ботинком должностной « ^ ^ • ^ офе“ “ “ ' ” ™ , ь “ так: 

сиональной  этики, правил и норм  охрань: труда, У става^  У чреж де

“ " 'Ж '̂ Г Г р = р^ “ ~
приказом о „ б д е н и и  (Ф .ф -ком ) ” 3 ^ 5 2 2 2 3 ^ 2 2 5

ки результатов деятельности. 00^ттяиия аттестационной комис-
о 1 ? Не позднее чем за две недели до заседания ат т е с т а ц и и ^

СИИ р а б о т о й я ь дпередает в а т т е с т а ц и о н н ^ “  
тестуем ого  работн и ка с учетом  инф орм ации, излож енной

сам оанализе рассм атривает представление, дополни-

~ ) = к я =

“‘ " “ п о  результатам аттестации ,тгест.иионн»я комиесня принимает одно

"  “ Т о Т ^ т , Т Г з а н и » . е » о й  должности (указываете, должность „ед.-

готического  работника)» , (-указывается долж ность пе-
- «не соответствует заним аем ой  долж ност (у

дагогического  работника).



Результаты аттестации педагогического работника, 
присутствующего на заседании аттестационной комиссии сообщаются
стованному работнику после подведения ИТ0Г0® й П0 ДПИсыва-

2 14 Результаты аттестации заносятся в протокол, который под
пенями аттестационной комиссией, присутствующими на заседании, 

ется членами аттестационной ™ппттательными сведениями, пред-

^3 — т а к т  “  ПРОФ“ '

сью^секретаря) составм ется^ы пш ж ^из^отом ла^аседаш м  апестапнонной 

комиссии.

был признан не соответствующим занимаемой^

Г о Т = Г н " ^

Раз°в— н_ ости

- Р  - в о р  Г  пункту 3 части 1

статьи 81 Трудового кодекса Российской ф еДеРац™. в0.
При принятии решения о возможности расторжения трудо рф

ра в соответствии с пунктом 3 работодатель проводит про-
С работником, являющимся член р> Ф ’ т щей первичной проф- 
недуру учета мнения выборного органа со ую 3 7 3

с о ю з н о й  организации (нри наличии) в порядке, установленном ст.

РФ’ 2 17 Аттестационная комиссия может дать рекомендации Р860™*)™™ 
о возможности назначение на ССЮТВе̂ ™ ^ “ г̂
работников лиц раздела «Квалифи-
установленных в разделе р работников образования» Единого
кационные характеристики д пттжностей руководителя, специалистов и 
квалификационного с п р а в о ч н и к а ^ д а н и х  д о с 
о л у » ™ »  и (или) качествен- 
точным практическим опытом и компетен ’ и1ЛР обязанности, 
но и в полном объеме возложенные на работников, работающих в 

Это распространяется и ™ Г д ^ т о ш ч ^  р .бот, 
Учреждении по трудовому договору ляботника отсутствует гребуе- 
в разных должностях, „о одной и  ш го р ш

“  » » »  ” * " Р '™ “ “ ОМУ

ПРетП в  Аг— нна. комиссия,

а выполнять другу» задачу -  рас-



гтглт/грл/гя НЯ паботу лиц, квалификация которых не 

'“ “  "  ш н “ ” ь 

Р^ ” Л ^ Г в ; » ~  и «жеголног. о— « о г „  о ,-

ВДСИ^ “ 3 " КШ” « Г Г .? ь  результаты  « и  ,

соответствии с законодательством РоссИ™  ^  аттестаци-
2.20 Информация о работниках, содеРЖаЩаЯ̂ ^  кРоторые являются

онной комиссии, относится к их закона от 27 июля 2006 г.
конфиденциальными в силу статьи 7 Федерального закон
№ 152-ФЗ «О персональных данных».



ПРИЛОЖЕНИЕ А

О бластное государственное бюджетное профессиональное образователь- 
ное учреждение «Клепиковский технологически,, техникум»

(ОГБПОУ «СКТТ»)

В аттестационную комиссию
ОГБПОУ «СКТТ»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Для аттестации педагогического работника Учреждения  
с целью  подтверждения соответствия занимаемой должности

(фамилия, имя, отчество)

(должность на дату проведения аттестации)

1 О бщ ие сведения

Дата рождения, полных лет__
Сведения о результате 
предыдущ ей аттестации (при 
наличии)_________ _________
Дата заключения трудового 
договора но занимаемой 
должности _______ _____
Контактный телефон:
А ттрес электронной почты:

№ трудового 
договора______

Дата заключения

пкппо о б р а з о в а н и е ----------- ------ —г --------- ----------

№
п/п

Год
о кон 
чания

Н аим енование
ОУ

С пециальность К валиф икация Н аправление
подготовки



3 Дополнительное профессиональное образование 
(профессиональная подготовка)

№
п/п

Г од окон
чания

Наименование ОУ Специальность Квалификация

4 Дополнительное профессиональное образование 
(повы ш ение квалификации)

№
п/п

Г од окон
чания

Н аим енование образовательной 
организации, н а  базе которой 
проходило повы ш ени е квали

ф икации

5 М . . Ч » ™ -  в с е - Р О . 1» »  ■

Г Г и  ж г г г 1  — 7

Гбяз.ивос™ , возложенных н» него трудовым договором

1) Стаж работы:
Общий трудовой  стаж  
П едагогический  стаж

ряботы  в данном  У чреж дении 
Стаж работы  в данной  долж ности—

Период ( с . . . .п..О Д олж ность
Регион

_ степени, звания, п о о щ р еш ш :-------- ________ ______
3) н

№  п/п
аЛИ“ ПЬ у --  -----------------

К атегория Н аим енование Г од получения / 
присвоения

1 У чен ая  степень, ученое зва -------

2

ние — -------- -------
П очетное звание, отраслевы е
награды  и п о о щ р е н и я ------- —---------------------------



4, Н а л и ч и е /о т су т ст в и е  взыскав»» <ст.48 ФЭ-273 «Об образов.»™  в

Р Ф ):_________________________ __________ ______________
ПАТ^ТяякяктаГосновании!^ ------------------- --------

6 Оценка профессиональных качеств работника

мостоятельность в принятии решении).

8 Результаты  профессиональной деятельности

Дата составления представления: «

(должность) (П0ДПИСЬ)

С представлением ознакомлен(а):

(дата, подпись)

20 г.» ______________ ^ ---------

(расшифровка подписи)

(расшифровка подписи аттестуемого)


